Har du behov for en ArbejdsPladsVurdering?
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APV´en skal 

•
Være skriftlig 

•
Tilgængelig for arbejdstilsynet og ansatte

•
Revideres hvert 3. år

•   Kortlægge, vurdere og prioritere indsatsområder

•   Indeholde handlingsplan med retningslinjer

•   Inddrage medarbejderne

APV´en giver dig

•
En tryg og attraktiv arbejdsplads

•   Produktive medarbejdere

•   Overblik over indsatsområderne 

•
Plan over kommende investeringer

•   Mindre risiko for ulykker og forgiftninger

•   Mindre risiko for forurening og dermed problemer i forhold til krydsoverensstemmelse

Vi tilbyder

•
Udarbejdelse af APV
•
Ajourføring af APV og APB

Samt gennemgang af bedriften med fokus på:

•   Håndtering af dyr

•   Faremærket kemi

•   Instruktion og oplæring

•   Personlige værnemidler

•   Psykisk arbejdsmiljø


Ønsker du yderligere oplysninger, er du velkommen til at kontakte Arbejdsmiljøkonsulent Per Dalsby

[image: image3.png]






Alle arbejdsgivere med ansatte har pligt til at udarbejde en skriftlig ArbejdsPladsVurdering, en APV, samt pligt til at revidere den hvert 3 år. APV´ens omfang afhænger bl.a. af arbejdsmiljø-forholdene, virksomhedens størrelse samt de materialer og midler, der benyttes. 
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