Fusionens ABC

Den 2. marts 2009 offentliggjorde bestyrelserne i Dansk Landbrug, Landbrugsraadet og Danske Slagterier/Danish Meat Association, at de 3 organisationer ønskede at fusionere. Her er et overblik over baggrunden for og de forskellige trin i udviklingen af ”Ny Organisation”. 

Målet med fusionen er at skabe en endnu stærkere og mere effektiv interessevaretagelse for landmænd og fødevarevirksomheder. Den nye organisation har endnu ikke fået sit navn og kaldes derfor indtil videre ”Ny Organisation”.

Baggrunden for etableringen af ”Ny Organisation”

Der er flere begrundelser for fusionen både set fra landbrugets og fødevarevirksomhedernes synsvinkel. En analyse viser, at det i forhold til interessevaretagelse overfor beslutningstagere, organisationer og myndigheder er en klar styrke, at erhvervet er samlet fra jord til bord. Det hænger også sammen med, at organisationerne i dag i nogle situationer oplever, at de hver for sig er for små til at løfte opgavevaretagelsen på vigtige områder. Rationalisering og mere effektiv opgaveløsning til interessevaretagelse og organisationssystemet er dermed en væsentlig begrundelse for fusionen.

Formålet med ”Ny organisation”

En af de vigtigste begrundelser for etableringen af ”Ny Organisation” ligger helt i tråd med udviklingen i det erhverv, som organisationen skal repræsentere. Nemlig et erhverv som løbende rationaliserer og bliver stadig mere effektivt, fokuseret og professionaliseret. Dannelsen af en ny og større organisation skal sikre, at den nye organisations medlemmer får mere service og indflydelse for pengene. 

Organisationsstrukturen i ”Ny Organisation”

Der indføres en folkevalgt struktur, som sikrer fokus på interessevaretagelse både for landmænd og for virksomheder. De forhold, der kun vedrører landmænd, besluttes i en bestyrelse bestående af repræsentanter fra primærsiden, og de forhold, der kun vedrører virksomheder, besluttes i en bestyrelse med repræsentanter fra virksomhedssiden. De to bestyrelser træffer suverænt beslutninger for aktiviteter mv. for hvert deres område, ligesom de to bestyrelser hver især beslutter sammensætning, konstituering med videre. På den måde bliver det lettere for den nye organisation at stå for en klar og entydig politik og arbejde for, at den gennemføres i forhold til såvel lokale som nationale og internationale fora. 

Figuren viser den nye organisationsstruktur.
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Det demokratiske system, der kendetegner Dansk Landbrug i dag, føres stort set uændret ind i den nye organisation. Medlemmernes og foreningernes direkte indflydelse bevares, idet det fortsat er foreningerne og primærsiden, der har beslutningskompetencen vedr. politik og aktiviteter på primærsiden. 

Bestyrelsens nuværende sammensætning fastholdes. Formandskabet vil fremover udgøres af tre personer – formand og to viceformænd. 

Med den foreslåede organisation opnås en organisation, der både kan sikre hele kæden og har en klar arbejdsdeling. Organisationen rummer hele spektret af produktions og interesseområder.
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Hvordan tilslutter Dansk Landbrug sig ”Ny organisation”?





Tolvmandssektionen skal stemme om fusionen.


Familielandbrugssektionen skal stemme for fusionen med 2/3-flertal. Familielandbrugets formand fortsætter som en del af det samlede formandskab i ”Ny Organisation” og har dermed også en plads i primærsidens formandskab.


3. juni stemmer Dansk Landbrugs delegerede på et ekstraordinært delegeretmøde om fusionen (fusionen skal vedtages med 2/3-flertal).


Ved det ekstraordinære delegeretmøde 3. juni vælger de delegerede de to øvrige repræsentanter i formandskabet. 


Ved det ekstraordinære delegeretmøde 3. juni vælges en repræsentant for Landsudvalget for Planteproduktion.


Konstituering i nye bestyrelser mv. 3. juni.
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